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CADERNO DE ENCARGOS

PARTE |
CLAUSULAS JURIDICAS

Clausula 1.2
Objeto

E objeto do presente contrato a aquisi¢do de servigos designados por aquisigdo de Servigos de
Seguranca e Salide no Trabalho (Medicina do Trabalho e Medicina Familiar), de acordo com os
documentos pré-contratuais, sendo as eventuais contradigdes entre eles resolvidas de acordo
com as regras estabelecidas no Cédigo dos Contratos Pablicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.2
18/2008, de 29 de janeiro, na redagdo atual.
O objeto da presente contratagdo estrutura-se de acordo com as componentes anexas a este
caderno de encargos.
As regras especificas quanto ao objeto do contrato e condigbes de execugdo encontram-se nas
cldusulas especiais deste caderno de encargos, que dele fazem parte integrante.

S3o aplicdveis especificamente as regras constantes dos artigos 450.2 a 454.2,

Clausula 2.2
Partes

O contraente pGblico é o Municipio de Vila Verde e o cocontratante o adjudicatario.

Clausula 3.2
Cesséo da posi¢do contratual
O adjudicatdrio ndo pode ceder a sua posi¢cdo contratual, exceto se para isso for autorizado
peto contraente publico, ou, nos termos do nimero seguinte, deste artigo.
0 adjudicatdrio pode ser for¢ado a ceder a sua posigdo contratual, nos termos do artigo 318.2-

A do Cédigo dos Contratos Publicos.
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A cessdo da posigdo contratual pelo contraente publico € regulada pelo artige 324.2 do Cddigo

dos Contratos Pabilicos.

Clausula 4.2

Gestor do contrato
Nos termos do artigo 290.2-A do Cédige dos Contratos Publicos, a gestora do contrato é a
chefe da Divisdo de Recursos Humanos, Dulce Filipe, com quem o adjudicatario tem a
obrigacdo de cooperar, de modo diligente e célere,
O Municipio de Vila Verde pode substituir, a qualguer momento, o gestor do contrato,
tornando-se essa substituicdo valida e eficaz por mera comunicagdo ao adjudicatario.
Ao gestor do contrato cabe o acompanhamento permanente da execugdo do contrato, ndo
existindo, no momento em que é assumida a decisdo de contratar, qualquer delegagdo de
competéncia em seu beneficio. 1
A agdo do gestor do contrato exerce-se sem qualguer confiito de competéncias com os
poderes de fiscalizagdo e de direcdo da execugdo do contrato, aos quais esta sujeito o

adjudicatario,

Cldusula 5.2
Local

Os servicos ohjeto da contratagdo serdo prestados nas diversas instalactes do Municipio de
Vila Verde adjudicatério, devendo ser utilizada uma unidade mdvel de salde da empresa,
quando necessario.

§ A identificagdo dos locais segue em anexo.

O adjudicatario deve proceder a estrita articulagdo com os técnicos municipais responsaveis
pelas dreas de trabalho respetivas, nomeadamente através de visitas técnicas e de reunides de

trabalho.

Clausula 6.2
Contrato
O contrato é composto pelo respetivo clausulado contratuat e os seus anexos.

O contrato a celebrar integra ainda os seguintes elementos:
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e Os suprimentos dos erros e das omissdes do Caderno de Encargos identificados pelos
concorrentes, desde que esses erros e omissdes tenham sido expressamente aceites pelo
orgdo competente para a decisdo de contratar;
¢ Osesclarecimentos e as retificacfes relativos ao Caderno de Encargos;
e O presente Caderno de Encargos;
e Os esclarecimentos sobre a proposta adjudicada prestados pelo adjudicatario;
e Todos os outros documentos que sejam referidos no clausulo contratual ou no
Caderno de Encargos.
3. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no nimero anterior, a respetiva
prevaléncia é determinada pela ordem pela qual ai sdo indicados.
4. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no nimero 2 e o clausulado do
contrato e seus anexos, prevalecem os primeiros, salvo quanto aos ajustamentos propostos de
acordo com o disposto no artigo 99.2 do Cddigo dos Contratos Publicos, aceites pelo

adjudicatério nos termos do disposto no artigo 101.2 desse mesmo diploma.

Clausula 7.2
Prazo
O contrato mantém-se em vigor até & conclusdo do servigo em conformidade com os respetivos
termos e condigBes e o disposto na lei, sem prejuizo das obrigacGes acess6rias que devam

perdurar para além da cessagdo do contrato.

Clausula 8.2
ObrigacBes principais do prestador de servicos
Sem prejuizo de outras obrigagBes previstas na legislagdo aplicavel, no Caderno de Encargos ou
nas clausulas contratuais, da celebragdo do contrato, a titulo acessério, o adjudicatario fica ainda
obrigado, designadamente, a recorrer a todos os meios humanos, materiais e informaticos que
sejam necessarios a prestagdo do servico, bem como ao estabelecimento do sistema de

organizacdo necessério & perfeita e completa execucdo das tarefas a seu cargo.
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Clausula 9.2
Forma de prestacdo de servigos

1.0 adjudicatario fica obrigado a apresentar a entidade adjudicante, sempre que se julgue
necessario, um relatério com a evolugdo de todas as operagdes objeto dos servigos e com o
cumprimento de todas as cbrigagdes emergentes do contrato.

&.Caso seja necessario, o adjudicatdrio fica obrigado a comparecer ainda s reunides técnicas

com os técnicos da entidade adjudicante.

2. No final da execugdo do contrato, o adjudicatério poderd ainda ter que elaborar um relatério
final, descriminando os principais acontecimentos e atividades ocorridas em cada fase da
execucaoc do contrato.

3.Todos os relatdrios, registos, comunicacGes, atas e demais documentos elaborados pelo

prestador de servigos devem ser integralmente redigidos em portugués,

Clausuia 10.2
Prazo de prestagdo de servicos

O prazo de vigéncia do contrato de prestagdo de servicos é de 18 (dezoito) meses, a contar da

assinatura do mesmo.

Clausula 11.2
Conformidade e garantia técnica

1. O adjudicatdrio fica sujeito, com as devidas adaptacfes e no que se refere aos elementos
entregues a entidade adjudicante em execugdo do contrato, as exigéncias legais, obrigacSes e
prazos respetivos aplicaveis aos contratos de compras plblicas, nos termos do Cédigo dos
Contratos Publicos e demais legislagdo aplicavel.

2. O adjudicatario obriga-se a prestar os servicos objeto do contrato com as carateristicas,
especificacBes e requisitos técnicos previstos nas cldusulas técnicas do presente Caderno de
Encargos.

3. Os servigos objeto do contrato devem ser prestado em perfeitas condigbes de serem utilizados
para os fins a que se destinam e dotados de todo o material de apoio necessario a sua entrada

em funcionamento.
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Clausula 12.2
Patentes, licencas, marcas de fabrico ou de comércio e desenhos registados
Correm inteiramente por conta do adjudicatdrio os encargos e responsabilidades decorrentes da
utilizacdo, na prestagdo dos servigos, de patentes, licengas ou marcas registadas.
Caso a entidade adjudicante venha a ser demandada por ter infringido, na execugdo do
contrato, qualquer dos direitos mencionados no nimero anterior, o adjudicatério indemniza-a
por todas as despesas que, em consequéncia, haja de fazer e de todas as quantias que tenha de
pagar seia a gue titulo for,
Clausula 13.2
Dever de sigilo
Sem prejuizo do disposto no Regulamentos de Protecdo de Dados Pessoais, o prestador de
servigos, o seu pessoal e todas as entidades e pessoas que aquele utilize no cumprimento das
obrigagGes assumidas com a celebraciio do contrato, obrigam-se a guardar sigilo sobre toda a
documentacgio e informagdes a que tenham acesso nos termos do contrato, ndo podendo
facultar a terceiros quaisquer informagdes, nem sobre a natureza dos proprios servios, nem
sobre os resultados e conclusdes deles, sem autorizagdo escrita da Entidade Contratante, dos
interessados titulares dos dados protegidos, nem utilizé-los em seu beneficio.
A obrigagdo de sigilo profissional referida imp&e-se também relativamente as informacdes que
possam ser fornecidas internamente aos técnicos do prestador ndio diretamente envolvidos na
prossecucio dos objetivos do contrato, desde que tais informacdes, pela sua natureza, possam
perturbar a normal execugdo das presta¢des abrangidas pelo objeto do contrato.
O dever de sigilo abrange ainda toda a documentagdo e informagdo técnica e ndo técnica,
comercial ou outra, relativa a0 Municipio de que possa ter conhecimento ao abrigo ou em
relacdo com a execugdo do contrato.
A informacio e a documentagio cobertas pelo dever de sigilo ndo podem ser transmitidas a
terceiros, nem objeto de qualquer uso ou modo de aproveitamento que ndo o destinado
direta e exclusivaiente 3 execugdo do contrato.
Exclui-se do dever de sigilo previsto a informacdo e a documentacdo gque seja

comprovadamente do dominio publico & data da respetiva obtencgdo pelo prestador ou que
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este seja legalmente obrigado a revelar, por forga da lei, de processo judicial ou a pedido de

autoridades reguladoras ou de outras entidades administrativas competentes.

Clausula 14,2
Prazo do dever de sigilo
O dever de sigilo mantém-se em vigor apds o cumprimento ou cessacdo, por qualquer causa, do
contrato, sem prejuizo da sujeicdo subsequente, a quaisquer deveres legais relativos,
designadamente, a prote¢do de segredos comerciais ou da credibilidade, do prestigio ou da
confianga devidos as pessoas coletivas.
Cldusula 15.2
Prego base
1. Nos termos do artigo 47.2 do Codigo dos Contratos Plblicos , o Prego Base do procedimento é
de € 20.000,00 (vinte mil euros), acrescido de IVA a taxa legal em vigor, que é o preco méximo
que a entidade adjudicante esta disposta a pagar pela referida prestacdo de servicos.
2. Nos termos do n2 3 do artigo 47.2 do Codigo dos Contratos Plblicos, a fundamentacéo para a
fixacdo do preco base, deve ser baseado em critérios objetivos:
a) Pregos atualizados do mercado obtidos através da consulta preliminar prevista
no artigo 35.9-A do CCP;
b} Custos médios unitdrios, resultantes de anteriores procedimentos, para
prestacbes do mesmo tipo.
3. Atendendo ao ponto 1 e 2 desta cldusula, o pregco base foi definido com base nos pregos
atualizados do mercado obtidos através dos custos médios unitérios, resultantes de anteriores

procedimentos, para prestacSes do mesmo tipo, bem como no ntimero de colaboradores:

N.2 total de colaboradores 304

N.2 atual de colabeoradores em regime de estagio PEPAL — | 8

Programa de Estagios Profissionais na Administragdo Local

N.2 atual de colaboradores em regime de Contrato Emprego | 27

Insercdo

N.2 atual de colaboradores em regime de prestacdo de servigos | 3

4, A listagem dos colaboradores com elementos identificativos de cada trabalthador segue em

Segue em anexo.

Caderno Encargos/ Procedimento por ajuste direto 8
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Cldusula 16.2
Preco contratual

1. Pelo objeto do contrato, bem como pelo cumprimento das demais obriga¢Ses constantes do
presente Caderno de Encargos, a entidade adjudicante deve pagar ao adjudicatéario o preco
constante da proposta adjudicada, acrescido de IVA a taxa legal em vigor, se este for legalmente
devido.

2. O prego referido no nimero anterior inclui todos os custos, encargos e despesas cuja
responsabilidade ndo esteja expressamente atribuida ao contraente publico (incluindo as
despesas de alojamento, alimentag8o e deslocagdo de meios humanos, despesas de aquisicdo,

transporte, armazenamento e manutengdo dos meios materiais).

Clausula 17.2
Condigdes de pagamento

1. O prazo de pagamento é de 30 (trinta) dias a contar da data de apresentacdo da fatura, desde
que aceite pela entidade adjudicante e apds aprovagdo do servi¢o a que diga respeito.

2, A faturacdo far-se-4 de forma faseada conforme os servigos forem efetuados.

3. Em caso de discordancia da entidade adjudicante relativamente aos elementos e valores
constantes das faturas, deve esta comunicar ao fornecedor, os respetivos fundamentos,
ficando o fornecedor obrigado a prestar os esclarecimentos necessarios ou a proceder 3
regularizacdo da fatura.

4. Desde que devidamente emitidas, as faturas sdo pagas no prazo referido no ndmero 1 por
meio de cheque ou transferéncia bancdria para conta a indicar pelo adjudicatario, ou por
outro método acordado.

5. No caso de atraso no pagamento das faturas referidas no nimero anterior, o adjudicatdrio
pode invocar a exce¢do de ndo cumprimento de qualquer das obrigacBes que the incumbem

por forca do contrato, nos termos e com os limites previstos no Cédigo dos Contratos Ptblicos.

Clausula 18.2
Subconiratagdo

A subcontratacio é regida pelos artigos de 317.2 a 321.2 do Codigo dos Contratos Piblicos.

Caderno Encargos/ Procedimento por ajuste direto 9
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Clausula 19.2
Seguranga e salide no trabatho
O adjudicatario fica sujeito ao cumprimento das disposicBes legais e regulamentares em vigor
sobre seguranga e salde no trabalho relativamente a todo o pessoal afeto & prestagio de

servicos, correndo por sua conta os encargos que resultem do incumprimento de tais obrigacBes.

Clausula 20.2
Casos fortuitos ou de forga maior

1. Nenhuma das partes incorrerd em responsabitidade se, por caso fortuito ou de forga maior,
designadamente greves ou outros conflitos coletivos de trabalho, for impedida de cumprir as
obrigagdes assumidas no contrato.

2. Nenhuma das partes incorrerd em qualquer obrigacdo de indemnizar, compensar ou ressarcir
a outra por guaisquer prejuizos incorridos ou a incorrer para cumprimento das suas obrigagfes
contratuais por forga de caso fortuito ou de forga maior.

3. Para os efeitos dos nimeros anteriores, considera-se caso fortuito ou de forca maior o facto
praticado por terceiro pelo qual a parte ndo seja responsdvel, direta ou indiretamente, ou que,
para a sua verificagdo, nao tenha comprovadamente contribuido, bem como qualquer facto
natural, situagdo imprevisivel ou inevitavel cujos efeitos se produzam independentemente da
vontade ou das circunstancias pessoais das partes, nomeadamente:

e Atos de guerra ou de subverséio;

¢ Epidemias;

e Ciclones;

* Tremores de terra, fogo, raios, inundagdes que afetem as instalagBes ou a capacidade
produtiva das partes.

4. A parte que invocar casos fortuitos ou de forga maior que impegam o cumprimento total ou

parcial do contrato ou que impliguem atrasos ou prejuizos na execucdo do mesmo ou o
agravamento do seu custo deve comunicar e justificar tais situagdes a outra parte, indicando o

prazo previsivel para restabelecimento da situacdo.
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Clausula 21.2
Cessagio da posigdo contratual
1. O adjudicatrio ndo poderd ceder a sua posi¢do contratual ou qualguer dos direitos e
obrigacBes decorrentes do contrato, nos termos do Cédigo dos Contratos Pablicos, sem
autorizagio da entidade adjudicante.
2. Para efeitos de autorizagdo prevista no nimero anterior, deverd ser cumprido o estabelecido

no ponto referente a comunicagéo e notificagdes.

Cldusula 22.2
Comunicagdo e notificagbes
Sem prejuizo de poderem ser acordadas outras regras quanto as notificagdes e comunicagGes
entre as partes do contrato, estas devem ser dirigidas, nos termos do Codigo dos Contratos

Publicos , para o domicilio ou sede contratual das partes, identificadas no contrato.

Clausula 23.2
Dever de informacdo

1. Qualquer alteragdo das informagdes de contacto constantes do contrato deve ser comunicada
a outra parte.

2. Cada uma das partes deve informar de imediato a cocontratante de quaisquer circunstancias
gue cheguem ao seu conhecimento e possam afetar os respetivos interesses na execugdo do
contrato, de acordo com a boa fé.

3. Em especial, cada uma das partes deve avisar de imediato a outra de quaisquer circunstancias,
constituam ou ndo forca maior, que previsivelmente impegam o cumprimento ou o
cumprimento tempestivo de qualguer uma das suas obrigagdes, bem como do tempo e/fou da

medida em que previsivelmente seré afetada a execugdo do contrato.

Clausula 24.2
ModificacOes objetivas
1. Nos termos do corpo do artigo 312.2 do Cédigo dos Contratos Plblicos, podem ser feitas

modificagdes objetivas no presente contrato.
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Além do disposto no nimero anterior, o regime das alteragdes objetivas é o constante dos
artigos 311.2 a 315.2 do Cédigo dos Contratos Publicos, acompanhado da disciplina dos bens
ou servigos complementares, nos termos dos artigos 370.2, 378.2, 438.2 e 454.9, todos do
Codigo dos Contratos Plblicos, e de todas as suas normas que com as atras referidas estejam

relacionadas.

Clausula 25.2

Sancdes contratuais
Caso o adjudicatario incumpra as suas obrigagles, serd sujeito a aplicagdo das sangbes
contratuals que constam do artigo 329.¢ do Cédigo dos Contratos Pablicos com as devidas
adaptacdes,
Caso o cocontratante incumpra um prazo parcial do plano de execugdo, serd sujeito a uma
multa didria correspondente a metade do valor méaximo previsto no ndmero anterior,
podendo ser essa san¢do ser anulada no caso de ser cumprido o prazo final, e o
incumprimento parcial ndo tenha causado prejuizo significativo ac contraente publico.
O contraente publico procederd a audiéncia prévia do adjudicatdrio, a qual sera feita mediante
comunicagdo da qual conste a situagdo que consubstancia o incumprimento, e dard um prazo
adequado para a respetiva resposta.
E aplicavel ao presente contrato, com as devidas adaptaces, e tendo em consideragdo os
fornecimentos ou servicos complementares, o disposto no artigo 372.2 do Cédigo dos

Contratos Publicos, especialmente o que corresponde a aplicagdo da san¢3o contratual af

previsia.

Clausula 26.2
Resolugdo do contrato
O contraente publico pode resolver o contrato sempre gue esteja perante uma falta grave, que
ponha em causa a satisfagdo do interesse publico que justificou o estabelecimento da relagdo
contratual.

O contraente publico procederd & audiéncia prévia do adjudicatério, antes de proceder a

resolugdo do contrato.
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3. O cocontratante tem direito a resolver o contrato sempre gue os atrasos de pagamenios se
prolonguem por mais de seis meses, em montantes que representem, pelo menos, 25% do

preco contratual, excluindo juros.

Clausula 27.2
Revogacio do contrato
As partes podem, por mGtuo acordo, revogar o presente contrato, se circunstancias legalmente
admissiveis o permitam, e a defesa concreta do interesse publico aconselhe a que o contraente

publico se decida por essa opgao.

Clausula 28.2
Seguros
1. E da responsabilidade do prestador de servigos a cobertura, através de contratos de seguro,
dos riscos inerentes & prestacdo dos servicos objeto do presente caderno de encargos.
2. A entidade adjudicante pode, sempre que entender conveniente, exigir prova documental da
celebragiio dos contratos de seguro referidos no numero anterior, devendo o prestador de

servicos fornecé-la no prazo de 10 {dez) dias.

Clausula 29,2
Qutros encargos
Todos os demais encargos derivados do presente contrato sdo da responsabilidade do

adjudicatério,

Clausula 30.8
Contagem dos prazos
Os prazos previstos no presente caderno de encargos sdo continuos, correndo aos sabados,
domingos e dias feriados.
Clausula 31.2
Caracteristicas técnicas
O prestador de servicos deverd cumprir todos os objetivos definidos nas Clausulas Técnicas

apresentadas na Parte Il do Caderno de Encargos.

P

/.-
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Clausula 32,2
Legistagdo aplicavel

Ao presente contrato é aplicdvel o Codigo dos Contratos Publicos e demais legistacio

complementar.

Clausula 33.2
Foro competente
Sempre que ndo esteja nos documentos pré-contratuais previsto o recurso 3 arbitragem, a
resolugdo dos litigios emergentes da interpretagdo ou da execucio do presente contrato é da

exclusiva competéncia do Tribunai Administrativo e Fiscal de Braga.

PARTE Il
CLAUSULAS TECNICAS

Clausula 34.2

Especificacdes técnicas

Conforme indicado na cldusula primeira do presente Caderno de Encargos, com o referido
procedimento pretende-se contratar uma empresa para Prestacdo de Servigos de Seguranca e

Medicina no Trabalho (Medicina no Trabalho e Medicina Familiar) com o objetivo de desenvolver os

seguintes servicos:

A- Servicos de Saude e Seguranca no Trabalho:

1. Os servicos a prestar implicam a responsabilidade pela organizagdo e funcionamento das
atividades de prote¢do, promogdo e vigilancia da satide, de acordo com a legislagio vigente,
no ambito da atividade interna.

2. Ao prestador do servigo competira organizar e assegurar, sob a sua direcio técnica:
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a) O funcionamento do Servico de Seguranga e saGde no trabalho cumprindo os
objetivos e atividades principais previstas nos termos da legislacdo em vigor.

b} Tomar as medidas necessarias para prevenir os riscos profissionais e promover
a seguranca e saude dos trabalhadores.

3. Os servigos deverdo ser desenvolvidos por entidades acreditadas pela Autoridade para as
condi¢Bes no trabalho, devendo para o efeito apresentar aguando da adjudicacdo as devidas
evidencias.

4. O prestador de servigos obriga-se a assegurar o exercicio das fungdes dentro das regras da
deontologia e ética profissional.

5. Os técnicos superiores de Seguranga no Trabalho a afetar a prestagdo de servigos terdo de ser
técnicos superiores de seguranga no trabatho com certificado de aptiddo profissional (CAP)
valido de nivel V ou superior, emitido pela Autoridade para as Condigdes de Trabalho (ACT},
devendo para o efeito apresentar aquando da adjudicacdo as devidas evidencias.

6. Os servicos a fornecer deverdo assegurar o cumprimento do Cédigo do Trabalho aprovado pela
Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, bem como a Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro, que veio
regulamentar o regime jurfdico da promogdo da seguranga e salide no trabalho, na sua atual
redagdo.

7. Na metodologia a adotar na prestacdo de servicos deve ser existir a:

a) iInformacdo técnica, sobre as medidas de prevencdo relativas as instalagbes,
locais, equipamentos e processos de trabalho;

b} Identificacdo e avaliagio dos riscos para a seguranga e satde no local de
trabalho e controlo periddico da exposicdo a agentes quimicos, fisicos e
biclogicos;

¢) Planeamento da prevencdo, integrando, a todos os niveis e para o conjunto
das atividades do 6rgdo ou servigo, a avaliagdo dos riscos e as respetivas
medidas de prevengao;

d) Elaboragio de um programa de prevencdo de riscos profissionais;

e) Promogio e vigildncia da sadde, bem como a organizagdo e manutengdo dos
registos clinicos e outros elementos informativos relativos a cada trabalhador;

f) Informacgdo e formag8o sobre os riscos para a seguranga e saude, bem como

sobre as medidas de prevencgdo e proteg¢do;
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g) Organizagdo dos meios destinados & prevengdo e protecdo, coletiva e
individual, e coordenacdo das medidas a adotar em caso de perigo grave e
iminente;

h} Afixagdo de sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho;

i} Analise dos acidentes de trabalho e das doencas profissionais;

i} Recolha e organizagdo dos elementos estatisticos relativos & seguranga e salide
no Orgao ou servigo;

k) Coordenacdo de inspecBes internas de seguranga sobre o grau de controlo e
sobre a observéncia das normas e medidas de prevenc¢io nhos locais de
trabalho.

8. Os servigos de seguranca e salde no trabalho devem, ainda, manter atualizados, para efeitos
de consulta, os seguintes elementos:

a) Resultados das avaliagBes dos riscos relativas aos grupos de trabathadores a
eles expostos;

b} Lista de acidentes de trabalho que tenham ocasionado auséncia por
incapacidade para o trabalho;

c) Relatérios, sobre acidentes de trabalho, que tenham ocasionado auséncia por
incapacidade para o trabalho superior a trés dias;

d) Lista das situagdes de baixa por doenga e do nlimero de dias de auséncia ao
trabatho, a ser remetidos pelo servico de pessoal e, no caso de doencas
profissionais, a respetiva identificacdo;

e) Lista das medidas, propostas ou recomendac8es formuladas pelos servicos de
seguranga e sadde no trabalho.

f) Se as atividades referidas no nimero anterior implicarem a adog3o de medidas
cuja concretizacdo dependa essencialmente do adjudicante, os servicos de
seguranga e saude no trabalho devem informa-lo sobre as mesmas para que
este possa cooperar na sua execucio.

g) Elaboracdo e entrega dos relatérios anuais de atividades dos servicos de
seguranga e salde no trabalho, bem como das notificagBes previstas

legalmente.
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B- Servicos de Satde no Trabalho- Medicina do Trabalho:

1. A fim de verificar a aptiddo fisica e psigquica dos trabalhadores para o exercicio das suas
atividades, bem como a repercussio desta e das condi¢des em gue é prestada na sadde dos
mesmos, devem ser executados exames de saude;

Devem ser realizados os seguintes exames de salde, de acordo com a legislagdo aplicavel e
tendo por base:
a) Exames de Admissdo: antes do inicio da prestagdo de trabalho ou, se a urgéncia da
admissdo o justificar, nos 15 (quinze) dias seguintes;
b) Exames Periédicos: sdo realizados anualmente aos funcionarios com mais de 50 anos e
menos de 18 anos e aos funcionérios das restantes faixas etarias de dois em dois anos;
¢} Exames ocasionais: Sempre que haja alterages substanciais nos componentes
materiais de trabalho que possam ter repercussdo nociva na saude do trabalhador,
bem como no caso de regresso ao trabalho depois de uma auséncia superior a 30
{trinta) dias por motivo de doenga ou acidente.

2. 0 médico do trabalho, face ao estado de satde do trabalhador e aos resultados da prevengdo
dos riscos profissionais no orgdo ou servico, pode reduzir ou aumentar a periodicidade dos
exames, devendo, contudo, realizé-los dentro do periodo em gue estd estabelecida a

obrigatoriedade de novo exame.

3. 0 médico do trabalho deve ter em consideragio o resultado de exames a que o trabalhador
tenha sido submetido e que mantenham atualidade, devendo instituir-se a cooperacdo
necessaria com o médico assistente,

4. Efetuar exames ocasionals, sempre que haja alteragbes substanciais nos componentes
materiais de trabalho que possam ter repercussdo nociva na sadde do trabalhador, bem como
no caso de regresso ao trabalho depois de uma auséncia superior a 30 dias por motivo de
doenga ou acidente.

5. Realizagio de exames complementares de diagndsticos aos trabalhadores, de acordo com o
risco associade a atividade/tarefa desenvolvida.

Exames auxiliares de diagnéstico a realizar:
¢ Audiograma
e Espirometria

e Rastreio visual
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e Eletrocardiograma em repouso
e Medicdo da tensdo arterial, peso e altura
e Analises clinicas:
a) Hemoleucograma com plagquetas
b) Velocidade de sedimentacio
c) Glicemia em jejum
d} Ureia
e) Creatinemia
f) Acido urico
g) Colesterol total e esterificado (HDL, LDL)
h) Triglicerideos

i} Sumdrio e Sedimento de Urina

6. Face ao resultado do exame de admissdo, periddico ou ocasional, o0 médico do trabalho deve
preencher uma ficha de aptiddo e proceder de acordo com o procedimento interno definido
no Municipio nesta area.

7. As consultas médicas, assim como os exames auxillares de diagnéstico, serfo realizados por
um periodo de afetagdo, conforme estabelecido no artigo 105.2 e 108.2 da Lei n.2 102/2009
de 10 de setembro, na sua atual redacio. Fstas realizar-se-30 em dias e horas a conciliar, de
acordo com os horarios e disponibilidades de ambas as partes.

8. De acordo com os riscos inerentes a atividade da empresa, e com o objetivo da promocio da
salde dos trabalhadores, devera ser elaborado o “Protocolo de Vigilincia Médica” com a
indicagdo dos “exames auxiliares de diagndstico e respetiva monitorizagio” com base nas
quais se efetuardo os exames médicos previstos no art.2 108.2 da Lei n.2 102/2009 de 10 de
setembro, na sua atual redagdo, que visa a realizag8o dos seguintes exames:

e Elaboragdo e atualizagdo das fichas clinicas individuais
e Organizacdo e atualizagdo dos ficheiros clinicos

¢ Emissdo de fichas de aptiddo médica

9. Visitas aos locais de trabalho pelo médico do trabalho e coordenagio de programas de

promocgdo da saude e prevengdo de risco com o técnico de Seguranca no trabalho.
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10.A prestacdo dos servigos objeto do contrato devera respeitar o estipulado na Lei n.2 102/2009

de 10 de setembro, na sua atual redagao.

C- Servicos de Satide no Trabalho-Medicina Familiar (preventiva e curativa):

O servico de medicina familiar (preventiva e curativa) pretende salvaguardar a sadde e

contribuir para o bem-estar dos trabalhadores do Municipio, com a realizagdo de, pelo menos,

Sh mensais, para assegurar, designadamente, as seguintes atividades:

1.
2.

Realizar consultas médicas, ndo urgentes, por marcagdo;

Ffetuar a prescricdo eletrénica de medicamentos e exames complementares de
diagnostico;

Encaminhar situages clinicas urgentes;

Orientar para especialidade todas as situagdes clinicas que se justifiquem;

Encaminhar para o Servico Nacional de Salide todas as situagBes de previsivel auséncia

do trabathador.

D- Servicos de Seguranca no Trabalho:

Para além das atividades previstas na legislagio em vigor que regula esta matéria, o cocontratante

devera desenvolver as seguintes atividades:

1. Visitar as instalaces das entidades adquirentes por técnicos especializados com formacdo em

seguranca e satde no trabalho e discriminar o n.2 de horas mensais para a prestagac de

servicos no dmbito da Seguranga no Trabalho, sendo o minimo 2 {duas) horas por més por

cada grupo de 20 trabalhadores;

2. Efetuar o diagnostico das condigdes de funcionamento e utilizagdo das instalacdes,

equipamentos, sistemas e processos de trabalho, através de:

a) Elaboragio de relatérios sobre as condigBes de trabalho e riscos inerentes;

b) Verificar a validade e conservagdo dos equipamentos de protegdo individual,
bem como a instalacdo e a manutengdo da sinalizacdo de seguranga;

c) Identificacio de medidas corretivas e preventivas que possam ser colocadas
em pratica sobre o funcionamento e utilizagdo das instalacBes, equipamentos,
sistemas e processos de trabalho;

d) Andlise dos riscos laboratoriais;

e) Controlo da sinistralidade/absentismo laboral;
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f) Avaliagdo aos niveis de iluminagio aos postos de trabalho das entidades
adquirentes;

g) Avaliagdio ergondmica aos postos de trabalho tendo em vista a identificagio de
potenciais problemas ergonémicos que possam despoletar nos trabalhadores
eventuais perturbagdes musculo-esquelécticas;

Identificar e analisar outros estudos técnicos considerados relevantes;

Atualizar/rever as anélises de risco realizadas;

Coordenar as medidas a adotar em caso de perigo grave e iminente;

Acompanhar e verificar a implementacio de medidas preventivas/corretivas;

Colaborar na realizagdo de simulacros conjuntos entre diferentes entidades (bombeiros,
hospitais, protegéo civil, etc.);

Elaborar parecer sobre condigdes de seguranga a submeter & Protecdo civil, nomeadamente
implementacdo de medidas de organizacdo de emergéncia de acordo com o Decreto-lei
n2220/2008 de 12 de novembro, artigo 212 e artigo 242, na sua atual redacdo;

Verificar a eficacia das medidas implementadas/revisio das medidas;

. Manter os servigos através de visitas periodicas de acordo com a atividade da entidade
adquirente;

. Assegurar as condicBes de trabalho de trabalhadores que em situagSes mais vulnerdveis,
designadamente aguando da realizagdo por estes de trabalhos que envolvam riscos especiais,
nomeadamente através da emissdo de AutorizacBes de Trabalho;

Conceber e desenvolver o programa de informagdo para a promogdo da seguranca e saGde no
trabalho, promovendo a integragdo das medidas de prevengdo nos sistemas de informacio e
comunicagdo da empresa, dando, em particular, apoio na divulgagio de informactes sobre os
riscos para a seguranga e saGde, hem como sobre as medidas de prevencdo e protecio em
todas as vertentes previstas na legislacdo aplicdve! e considerando os resultados da avaliacio
de riscos ja efetuadas;

. Apoiar as atividades de informacéo e consulta dos representantes dos trabalhadores para a
seguranga e saude no trabalho ou, na sua falta, dos prdprios trabalhadores, consultando os
mesmos por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo Util, de
acordo com a metodologia que venha a ser definida ou aprovada previamente, entre outras

questdes;
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14. Assegurar ou acompanhar a execugdo das medidas de prevenggio, promovendo a sua eficiéncia
e operacionalidade;

15. Elaborar as participagdes obrigatdrias em caso de acidente de trabalho ou doenca profissional,

em articulagdo com os técnicos da empresa;

16. Acompanhar auditorias e inspegdes internas e externas;

17. Analisar as causas de acidentes de trabalho ou da ocorréncia de doencas profissionais,
elaborando os respetivos relatérios, com recomendagdes preventivas e corretivas e tendo em
consideracdo o especificado no procedimento em vigor na entidade adquirente;

18. Elaborar e/ou atualizar os Planos e Plantas de Sinalizagdo nos locais de trabalho;

19. Fornecer informagdo sobre as normas de natureza legal e regulamentar, bem como
instrumentos internacionais e comunitérios relativos a matéria sobre Servigos de Seguranga no
Trabalho e realizar a avaliacio de conformidade legal respetiva, em toda a atividade
desenvolvida pelo Municipio;

20. Verificaciio da Diretiva maquinas e equipamentos de acordo com o especificado no Decreto-Lei
n.2 50/2005, de 25 de fevereiro, salvaguardando que seja realizado de acordo com o
planeamento previsto e aprovado.

21. Elaborar e atualizar as Fichas de Seguranga resumo dos produtos gquimicos usados pela
entidade adquirente, segundo modelo da entidade adjudicante e salvaguardar a respetiva

divulgacdo nos locais de utilizacdo desses produtos;

22. Cumprir todas as obrigagBes legais em vigor em matéria de seguranca no trabalho, que
possam estar omissas nos pontos supra enunciados;

23. Sempre que o adjudicatario seja informado com antecedéncia da realizagdo de uma auditoria
ou inspecdo realizada por Organismo Certificador ao Sistema de Gestdo de Seguranca Higiene

e Saude no Trabalho implementado na entidade adquirente ou Entidade Oficial, deve

disponibilizar toda a informagdo necessaria, em caso de solicitagdo.

E- Coordenacio Técnica e Administrativa:

1. Planeamento de atividades {marcagdo de convocatérias para meios complementares
de diagndstico, exames médicos e visitas aos locais de trabalho, planeamento das
atividades de Seguranca no Trabalho, envio de informagdo periddica e

documentacdo).

Caderno Encargas/ Procedimento por ajuste direto 21




vila\erde

Mualcipie

2. Organizacdo e manutengdo dos registos clinicos.

3. “Follow up” para assegurar e acompanhar a execucio das medidas de preven¢io e de
protecdo recomendadas.

4. A titulo acessorio, o prestador de servigos fica ainda obrigado, designadamente, a
recorrer a todos os meios humanos, materiais e informdticos que sejam necessdrios e
adequados a prestagdo do servico, bem como ao estabelecimento do sistema de

organizagdo necessario a perfeita e completa execugio das tarefas a seu cargo.

F- Qutras obrigactes do Prestador de Servicos:

1. Prestar os servicos de seguranca e satide no trabalho de forma pontual e diligente.

2. Disponibilizar técnicos superiores especializados em matérias de seguranga no
trabalho, e suportar todos os encargos com os mesmos, com os equipamentos e, com
formularios necessérios a realizag3o dos servigos objeto deste contrato.

3. Disponibilizar médico e enfermeiro de trabalho e demais técnicos de satide para a
prestagdo dos servigos de salide, e suportar todos 0s encargos com o mesmo, com os
equipamentos e com formuldrios necessérios a realizagdo destes servigos.

4. Preencher e entregar as NotificagBes previstas legalmente as entidades competentes e
cbpia as entidades adquirentes,

5. Efetuar o Relatério Anual de Atividades do Servigo de Seguranga e Satide no trabalho
previsto legalmente.

6. Cumprir com a legistacdo aplicavel.

7. Prestar de forma correta e fidedigna as informagGes referentes s condiges em que
sdo prestados os servicos, bem como prestar todos os esclarecimentos que se

justifiquem, de acordo com as circunstancias.

G. Documentos obrigatorios a apresentar juntamente com a proposta

1. Evidéncias da acreditacdo da entidade pela Autoridade para as Condi¢Ses no Trabalho
(ACT).

2. CV e Certificado de Aptiddo Profissional (CAP) vélido emitido pela Autoridade para as
Condigtes de Trabalho (ACT) dos TSST afetos ao servigo.

3. CV e cédula profissional dos profissionais de salide afetos ao servigo.
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ANEXO

(a que se refere a cldusula 5.2)

Identificacdo dos locais

Medicina do Trabalho: instalagbes municipais em Géme ou edificio sede

Medicina Familiar: edificio sede e instalagdes municipais em Géme

Servicos de Seguranca no trabaltho:

e}

o

C

Edifico sede

Instalagdes municipais sitas na freguesia de Géme.

InstalagBes municipais na Vila de Prado — Rua Comendador Sousa Lima Morada, Bom

Sucesso, Rua 1, n2 12

Instalages municipais sitas na Rua Dr. Jodo Macedo da Cunha 4730-760 Vila Verde

Biblioteca Municipal Professor Machado Vilela sita Praga de Santo Antdnio 4, 4730-

728 Vila Verde.

Posto interativo do turismo sito na Praca da Republica 4730-733 Vila Verde.

Casa do Conhecimento sito na Praga 5 de Outubro 55, 4730-731 Vila Verde

Edificios escolares:

EB.da Ribeira do Nelva

o Port'inho 4730-050Az0es -

o .R:beira 4730-303 Moure R

EB de Moure e Rlbelra do

Neiva _ : )

EB de Freiflz - o Sao Jose 4730 170 Fremz _
EB Lé\’g'é. R 0 Lugar de’ Boug.és 4730-242 Lage

JIN°2.de. Moure

:_'Rlbelra 4730 383 Moure S

EB de Parada de Gatim =~

s Palmaz 4730 340 Parada de Gatlm = _::- :

T de Parada do Gaim. | Paimaz 4730:340 Parada 46 Galim

Ji Davesa, Duias"lgrEj:és'_ S

":Devesa 4730 150 Duas lgrejas

Jide Pedregais .’

o .Igreja 4730- 360 F’edregals

Jide Marrancos -

o AV Joaquum Ferrexra deAraujo 4730 280 Marrancos ER

JI deA'rcoz'el'o. S

4 Igreja_ 47_30 Arcozela
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Folhal

Cargo/categoria Quadrq (Q) >18 e S50 anos Total

P.Servi¢os (PS]<= 50 anos Total Geral
M FIM] F M F

Cargos Politicos (Q) 2 4 1 6 2 8
Chefes Divisdo e Coord Unidag (Q) 4 5 9 4 13
Tec. Superior Q) 15 | 31 15| 24| 46 70
Informatica Q) 1 2 1 1 3 4
Assist. Técnico Coordenador (Q) 1 0 1 1
Assist. Técnico (Q) 8 21 31 17| 52 69
Fiscal (8)] 5 0 5
Enc. Geral Operacional (Q) 4 0 4
Enc. Operacional (Q) 12 12 0 12
Assist. Operacional (Q) 33 | 491100 26i 133| 75 208
Total 63| 106|148| 77| 211| 183 394

Recursos Humanos, 25 de novembro de 2020
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